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Liebe Leserin, lieber Leser,

vielen Danlk, dass Sie sich fir unseren BATGEBER SERVICE entschieden
halben. Sie halten nun die gewlnschten Informationan in lhren Handen,

Experten und Fachjpurnalisten haben fir Sie komplexe Themen Uber-
sichtlich und verstandlich aufberetet. Sie finden in dieser Ratgeberbro-
schire wesentliche Fakten, Tipps und Trcks zum Thema, um thnen wich-

tige Entacheidungen zu ereichtern.

Ob es sich um Finanzen, Gesundheit und Pravention, Rente oder soziale
Fragen dreht, gerne stehen wir lhnen auch in Zukunft mit unsseren vielfal-
tigen Ratgeberbroschiren zur Saite.

Mit uns bleiben Sie auf einfache Weise besser informiert, 2o kbnnen Sie
im Rahmen urseres BESSER LEBEN RATGEBER SERVICE jeden Monat
aine weitere Broschiren kostenfrei erhatten. Ein Anruf gendat.

Mit besten Grifen
Ihr EESSER LEBEN RATGEBER SERVICE Team
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FRUH-RENTE? TEIL-RENTE? WEITERARBEITEN?

Wir zeigen, was lukrativ ist!

Viele altere Menschen konnen
sich vorstellen, auch nach dem
Berufsausstieg weiterzuarbeiten,
wie viele Umfragen zeigen. Finan-
ziell kann sich das lohnen. Vo-
raussetzung ist aber, dass Sie die
steuerlichen Besonderheiten ken-
nen. Wir zeigen, was lukrativ ist
und rechnen verschiedene Bei-
spiele und Kombinationen durch.

GESETZESANDERUNG
MACHTS MOGLICH

Rente und Arbeiten zur gleichen
Zeit? Ein finanziell attraktives
Modell zur Gestaltung des Uber-
gangs.

Mit dem 8. SGB IV-Anderungsge-
setz wurden ab 1.1.2023 die Hinzu-
verdienstgrenzen bei vorzeitig in An-
spruch genommenen Altersrenten
abgeschafft und bei Erwerbsminde-
rungsrenten (EM-Renten) neu gere-
gelt. Damit durfte der Anreiz deutlich
steigen, die Rente vorzeitig (z. B. ab
dem 63. Lebensjahr) voll oder zum
Teil mit Abschlagen zu beziehen und
weiterzuarbeiten. Was bedeutet
das?

1. FUr Altersrenten: Wer eine Alters-
rente vorzeitig, d.h. vor der Regelal-
tersgrenze (65/67) in Anspruch
nimmt, also z. B. eine Altersrente fur
langjahrig Versicherte mit Abschla-
gen ab dem 63. Lebensjahr, kann
unbeschrankt hinzuverdienen. Es
kommt wegen des Hinzuverdienstes

zu keiner Anrechnung, zu keiner
Klurzung der Rente.

Das war nicht immer so. Vor Corona
betrug die jahrliche Hinzuverdienst-
grenze bei vorgezogenen Alters-
renten 6.300 Euro. Es konnte also
ein Minijob ausgelbt werden, ohne
dass die Rente gekiirzt wurde. Uber-
stieg der Hinzuverdienst diese Gren-
ze, wurde die Altersrente gekdlrzt.
Wahrend der Pandemie wurden Ar-
beitskrafte, die bereits fruhzeitig in
Rente gegangen waren, zuruckge-
holt. Diese waren dazu aber nur be-
reit, wenn der Hinzuverdienst nicht
die Rente mindert. Deshalb erfolgte
die Anhebung der Hinzuverdienst-
grenze auf jahrlich rund 46.000 Euro.
Mit der zum Jahresbeginn 2023 ver-
abschiedeten Anderung wurde die
Hinzuverdienstgrenze bei Alters-
renten ganz abgeschafft.

Um zu prufen, wer wann in Rente
gehen kann, siehe die ver.di Ren-
tentabelle unter https://t1p.de/ver-
di-Rententabelle.

2. Fur EM-Renten: Neben einer Ren-
te wegen voller Erwerbsminderung
wird der anrechnungsfreie Hinzuver-
dienst auf rund 17.000 Euro (Drei-
achtel des 14-fachen der monatli-
chen Bezugsgrofle) und neben einer
Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung (auch wegen Berufsun-
fahigkeit) auf rund 34.000 Euro im
Jahr (Sechsachtel des 14-fachen
der monatlichen Bezugsgrof3e) an-
gehoben. Neben einer Knapp-

Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt. Jegliche Vervielfaltigung, Verwertung oder Weiterleitung des Dokuments
(oder Teile daraus) ist nur nach vorheriger Genehmigung der GDI zulassig.
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schaftsausgleichsleistung ist ein
Hinzuverdienst von jahrlich rund
17.000 Euro (Dreiachtel des 14-fa-
chen der monatlichen Bezugsgrolie)
moglich.

ATTRAKTIVES MODELL?

Hier muss zwischen den Alters-
renten, die vorzeitig mit Abschlagen
und der ,Altersrente fur besonders
langjahrig Versicherte®, der soge-
nannten Rente ab 63 (die nicht vor-
zeitig beansprucht werden kann,
auch wenn die 45 Jahre vorher er-
fullt sind) unterschieden werden.
Wer in die ,Rente ab 63 eintritt, hat
keine Abschlage und kann durch die
Weiterarbeit z. B. bis zur Regelal-
tersgrenze seine Rente steigern.

Wer eine Altersrente mit Abschlagen
in Anspruch nimmt und weiterar-
beitet, kann in der Zeit der Weiterar-
beit einen Teil der Abschlage wieder
ausgleichen. Wer z. B. die Alters-
rente mit Abschlagen mit vollende-
tem 63. Lebensjahr in Anspruch
nimmt, konnte so fur bis zu 4 Jahren
(63—67) neben dem Verdienst die
geminderte Rente erhalten, also
,2doppelt* Geld bekommen. Das kann
einen Anreiz bilden, um langer im
Erwerbsleben zu verbleiben.

Neben Abschlagen, die die langere
Bezugsdauer der Rente ausgleicht,
wird danach unterschieden, ob die
Rente voll oder zum Teil in Anspruch
genommen wird. Dann spricht man
von einer Voll- bzw. Teilrente. Eine
abschlagsbehaftete oder eine Rente
ohne Abschlage kann also voll oder
zum Teil in Anspruch genommen
werden.

Der Bezug der Rente, ob als Voll-

oder Teilrente, ermoglicht es aber
auch, die Arbeitszeit in den letzten
Jahren zu reduzieren, den ausfal-
lenden Verdienst mit der vorzeitigen
Rente auszugleichen und so in die
Rente zu gleiten. Durch die (teilwei-
se) Weiterarbeit konnen die Abschla-
ge zum Teil wieder ausgeglichen
werden. Denkbar ist auch, die Ab-
schlage durch Zahlung ganz oder
teilweise auszugleichen.

Beispiel 1: Anna, geboren 1964,
uberlegt, wie sie ihren Ubergang in
die Rente gestalten konnte. Sie
mochte mit 63 ihre Altersrente be-
ziehen und voll zum Durchschnitts-
verdienst (in 2023 jahrlich 43.142
Euro) weiterarbeiten. Sie wird mit 63
auf ihrem Rentenkonto 45 Entgelt-
punkte (EP) haben und kann nach
aktuellen Werten mit einer Brut-
torente von 1.692 Euro (ab 1.7.23
37,60 Euro x 45 EP) rechnen. |hr
Abschlag betruge 14,4 Prozent, also
rd. 244 Euro oder 6,5 EP. Durch die
Weiterarbeit erhalt Anna jahrlich 1
EP auf ihr Rentenkonto; nach 4 Jah-
ren also 4 EP und kann damit die
Minderung teilweise ausgleichen.

Wenn sie dann mit 67 in Rente geht,
hat sie nur noch einen (lebenslan-
gen) Abschlag von 2,5 EP, also von
94 Euro. Dafur hat sie 4 Jahre mtl.
rund 1.448 Euro (ohne Berucksichti-
gung der jahrlichen Rentenanpas-
sungen), rund 69.500 Euro erhalten.
Gegenrechnen kann sie die rd. 94
Euro Abschlage, die sie lebenslang
in Kauf nehmen muss. Bei einer un-
terstellten Rentenbezugszeit von 20
Jahren waren das rund 22.560 Euro.
Sie hatte also rund 47.000 Euro
mehr zur Verfligung, neben dem
Verdienst fur die 4 Jahre.

Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt. Jegliche Vervielfaltigung, Verwertung oder Weiterleitung des Dokuments
(oder Teile daraus) ist nur nach vorheriger Genehmigung der GDI zulassig.
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Beispiel 2: Benno, 1960 geboren,
erfullt die Voraussetzungen fur die
abschlagsfreie ,Rente ab 63" mit 64
Jahren und 4 Monaten. Seine Re-
gelaltersrente konnte er mit 66 Jah-
ren und 4 Monaten in Anspruch neh-
men. Bruno bezieht ab 64 Jahren
und 4 Monaten seine Rente und ar-
beitet die 2 Jahre bis zur Regelal-
tersrente weiter. Damit erhoht er sei-
ne Rente und bezieht in den beiden
Jahren Einkommen und Rente
gleichzeitig.

Rente und Gehalt gleichzeitig —
geht das so einfach?

Es kommt ganz darauf an, was im
Arbeitsvertrag/Tarifvertrag steht.

Variante 1: Mit der Formulierung
,pDas Arbeitsverhaltnis endet mit
dem Erreichen der Regelaltersgren-
ze in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (ohne dass es einer Kundi-
gung bedarf).” gibt es keine Pro-
bleme.

Variante 2: Anders verhalt es sich
mit der Formulierung ,Das Arbeits-
verhaltnis endet spatestens mit Er-
reichen der Regelaltersgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung
oder mit Ablauf des Monats, in dem
eine Rente wegen Alters gewahrt
wird.“ Hier endet das Arbeitsverhalt-
nis dann, wenn eine Altersrente be-
zogen wird. Rente und Verdienst
konnen nicht zeitgleich bezogen
werden. Hier miUssten Vertrag bzw.
Tarifvertrag geandert werden.

Variante 3: Wieder anders verhalt
es sich mit der Formulierung ,Das
Arbeitsverhaltnis endet spatestens
mit Erreichen der Regelaltersgrenze
der gesetzlichen Rentenversiche-

rung oder mit Ablauf des Monats, in
dem eine Rente wegen Alters in vol-
ler HOhe gewahrt wird.” Hier kdnnen
Rente und Verdienst dann nicht zeit-
gleich bezogen werden, wenn die
Rente in voller Hohe bezogen wird.
Wurde die Rente aber als Teilrente
(z. B. zu 99 Prozent) in Anspruch ge-
nommen werden, dann ware der
gleichzeitige Bezug von Rente und
Verdienst moglich. Vertrag bzw. Ta-
rifvertrag mussten nicht geandert
werden. Der/die Rentner*in musste
dann nur bei der Rentenversiche-
rung beantragen, die Rente als Teil-
rente (z. B. in HOhe von 99 Prozent)
zu erhalten. Wenn der Verdienst
dann wegfallt, kann die Vollrente be-
zogen werden.

In jedem Fall sollte, bevor eine solch
weitreichende Entscheidung getrof-
fen wird, fachkundiger Rat eingeholt
werden.

WO IST DER HAKEN? -

KRANKENGELD,ALG1& CO

Wird neben der vorzeitig in Anspruch
genommenen Altersrente hinzuver-
dient, ist Folgendes zu beachten:

Krankengeld ab der 7. Woche der
Arbeitsunfahigkeit: Der Bezug ei-
ner Altersrente als Vollrente oder ei-
ner vollen EM-Rente beendet den
Krankengeldanspruch. Die Kranken-
versicherungsbeitrage werden pari-
tatisch aus dem ermafigten Bei-
tragssatz von 14,0 Prozent zzgl. des
kassenindividuellen Beitragssatzes
errechnet. Wahrend des Kranken-
geldbezugs wird auch kein neuer
Krankengeldanspruch erworben.
(§ 50 SGB V). Hier konnte eine Teil-
rente (s. 0.) eine Losung sein! Bei

Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt. Jegliche Vervielfaltigung, Verwertung oder Weiterleitung des Dokuments
(oder Teile daraus) ist nur nach vorheriger Genehmigung der GDI zulassig.
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Teilrenten wird Krankengeld gezahlt
(beim allgemeinen Beitragssatz von
14,6 Prozent).

Arbeitslosengeld (Alg): Wird eine
Altersrente als Vollrente oder eine
volle EM-Rente bezogen, ruht der
Anspruch auf Alg. Bei einer Alters-
teilrente wird das Alg bis zum Ende
des dritten Kalendermonats gezahlt,
wenn die Teilrente mindestens 6 Mo-
nate parallel zur Beschaftigung vor-
lag § 156 SGB III.

Kurzarbeitergeld (KuG): Neben ei-
ner Altersrente als Vollrente ruht das
KuG und wird nicht gezahlt (§ 107
Abs. 2 SGB IIl). Wird die Altersrente
als Teilrente in Anspruch genommen
(z. B. durch Reduzierung der Voll-
rente auf eine 99 prozentige Teil-
rente mit Beginn der Kurzarbeit),
wird KuG ungekurzt gezahlt. Neben
einer EM-Rente wird KuG gezahilt.

AUFGEPASST!

Wenn Rente und Erwerbseinkom-
men gleichzeitig bezogen wer-
den, miissen natiirlich auch auf
beide Einkiinfte Steuern gezahlt
werden.

Fur die Steuer gilt: Erwerbsein-
kinfte sind steuerlich Einklnfte aus
nicht selbststandiger Arbeit (§ 19
EStG); Renten gehoren zu den son-
stigen Einkunften (§ 22 EStG). Dort
findet sich auch eine Tabelle Uber
den Besteuerungsanateil der Rente
abhangig vom Jahr des Rentenbe-
ginns. Wer also z. B. 2024 in Rente
geht, muss 84 Prozent, bei einem
Rentenbeginn 2025 85 Prozent der
Rente der Steuer unterwerfen.

Fur die Sozialversicherung gilt:
Wenn die Erwerbstatigkeit sozialver-
sicherungspflichtig fortgefuhrt wird,
sind von Arbeitnehmer*innen und
Arbeitgeber*innen je halftig die Bei-
trage zur Renten-, Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung zu
zahlen. Wer 9/10 der zweiten Halfte
des Erwerbslebens pflicht- oder frei-
willig versichertes Mitglied oder fa-
milienversichert in der gesetzlichen
Krankenversicherung ist, ist in der
Rente in der Krankenversicherung
der Rentner (KVdR) versichert (§ 5
Abs. 1 Nr. 11 SGB V). Wer Rente be-
zieht, muss den halben Kranken-
und den vollen Pflegeversicherungs-
beitrag bis zur Beitragsbemessungs-
grenze zahlen, der in 2023 bundes-
einheitlich  bei 4.987,50 Euro
monatlich liegt.

In jedem Fall sollte, bevor eine solch
weitreichende Entscheidung getrof-
fen wird, fachkundiger Rat eingeholt
werden.

Zur Info

Sowohl in der Stellungnahme wie
auch in der Anhoérung zum 8. SGB
IV-Anderungsgesetz haben DGB
und die Einzelgewerkschaften da-
rauf hingewiesen, dass die vorge-
nannten sozialversicherungsrechtli-
chen Vorschriften mit dem Wegfall
bzw. Anhebung der Hinzuverdienst-
grenzen harmonisiert werden mus-
sen, damit es nicht zu Lucken in der
sozialen Absicherung bei den Be-
schaftigten kommt, die die neuen
Gestaltungsmoglichkeiten in An-
spruch nehmen. Wir werden uber
den Fortgang berichten.

Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt. Jegliche Vervielfaltigung, Verwertung oder Weiterleitung des Dokuments
(oder Teile daraus) ist nur nach vorheriger Genehmigung der GDI zulassig.
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TEILRENTE UND TEILZEIT-

ARBEIT

Mit der Kombination von Teilzeitar-
beit und Teilrente gelingt vielen Ar-
beitnehmern der Ubergang vom Er-
werbsleben in den Ruhestand. Die
Teilrente ist keine eigenstandige
Rentenart. Die Teilrente betragt
mindestens 10% und hochstens
99,9% der Vollrente. Innerhalb die-
ser Bandbreite ist jeder beliebige
Wert moglich - daher auch die Be-
zeichnung Flexirente). Tatsachlich
bewegen sich die in Anspruch ge-
nommenen Teilrenten meistens zwi-
schen 10% und 90% der Vollrente.

Die Teilrente hat nichts zu tun mit
der Rente wegen Erwerbsminde-
rung. Das ist eine eigenstandige
Rentenart. Diese wird gewahrt ent-
weder als Rente wegen voller Er-
werbsminderung oder als Rente we-
gen teilweiser Erwerbsminderung.

Praktische Auswirkungen der
Kombination Weiterarbeit/Ren-
tenbezug

1. Weiterarbeit plus Vollrente: Wer
die volle Altersrente bezieht und wei-
terarbeitet, der kann im Bedarfsfall
weder Krankengeld noch Kurzarbei-
tergeld in Anspruch nehmen. Der
Anspruch gegen die Krankenkasse
auf Krankengeld nach sechs Wo-
chen krankheitsbedingter Arbeitsun-
fahigkeit ist fur Bezieher einer vollen
Altersrente gesetzlich ausgeschlos-
sen. Der die Vollrente beziehende
Arbeitnehmer bezahlt dafur aber ei-
nen ermaligten Beitragssatz an die
Krankenkasse anstelle des allge-
meinen Beitragssatzes.

Arbeitslosen- und Kurzarbeitergeld
konnen ebenfalls nicht in Anspruch
genommen werden. Beides sind
Leistungen der Arbeitslosenversi-
cherung. Wer eine volle Regelalters-
rente bezieht, der fuhrt keine Beitra-
ge mehr von der Arbeitsvergutung
an die Arbeitslosenversicherung ab,
anders der Arbeitgeber.

In der Rentenversicherung entfallen
beim Bezug einer Vollrente die Ar-
beithnenmerbeitrage. Der Arbeitneh-
mer kann aber auf seine Versiche-
rungsfreiheit verzichten. Dann be-
zahlt er den Rentenversicherungs-
beitrag weiter. Das wirkt sich
rentenerhohend aus. Der Arbeitge-
ber muss aber in jedem Fall weiter-
hin die Arbeitgeberbeitrage an die
gesetzliche Rentenversicherung ab-
fuhren. Die Beitragspflicht besteht
ubrigens fur den Arbeitgeber unab-
hangig davon, ob der Rentenbezie-
her in Vollzeit oder in Teilzeit arbei-
tet.

2. Weiterarbeit plus Teilrente: Fur
Berufstatige bietet der Bezug einer
Teilrente viele Vorteile. Zwar mus-
sen vom Arbeitsverdienst die Arbeit-
nehmerbeitrage zur Sozialversiche-
rung abgefuhrt werden, aber dafur
besteht im Bedarfsfall auch ein An-
spruch auf Versicherungsleistungen
in Form von Krankengeld und Kurz-
arbeitergeld. Im Falle der Weiterar-
beit bleibt beim Bezug einer Teilrente
also die soziale Absicherung weitge-
hend erhalten. Die abgefuhrten Bei-
trage zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung erhohen auch die Alters-
rente. Die Kombination Teilzeitbe-
schaftigung mit Bezug einer Teilrente
ermoglicht den gleitenden Ubergang

Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt. Jegliche Vervielfaltigung, Verwertung oder Weiterleitung des Dokuments
(oder Teile daraus) ist nur nach vorheriger Genehmigung der GDI zulassig.
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vom Erwerbsleben in den Ruhe-
stand.

Kommt auch eine vorzeitige Al-
tersrente als Teilrente in Frage?

Die Kombination von Teilzeitarbeit
und vorgezogene Altersrente als
Teilrente ist moglich. Wer eine vor-
zeitige Altersrente in  Anspruch
nimmt, muss jedoch grundsatzlich
Rentenabschlage in Kauf nehmen.
FUr jeden Monat der vorzeitigen In-
anspruchnahme der Altersrente wird
die Altersrente um 0,3% gekurzt.
Ganz wichtig: Diese Rentenklrzung
endet nicht mit dem Bezug der Re-
gelaltersrente, sondern bleibt le-
benslang bestehen.

Man sollte gut rechnen, ob ein frih-
zeitiger Rentenbezug mit Teilrente in
der Kombination mit Teilzeitarbeit,
die spater eintretenden und lebens-
lang geltenden Rentenabschlage
ausgleichen kann. Die Arbeitsvergu-
tung konnte fur eine gewinnbrin-
gende Kapitalanlage verwendet
werden oder zur Tilgung bestehen-
der Schulden.

Die vom Arbeitsverdienst abge-
fuhrten Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung bewirken im
Ergebnis eine Rentensteigerung
und damit lassen sich unter Umstan-
den eventuelle RentenklUrzungen
zumindest teilweise ausgleichen.
Hier gibt es keinen allgemeingul-
tigen Rat, denn es kommt ganz ent-
scheidend auf die personliche Situa-
tion an. Die Kombination Arbeit und
Teilrente fuhrt im Ergebnis zu einem
Mehrverdienst. Rente und Arbeits-
vergutung sind bis zur Hohe der Bei-
tragsbemessungsgrenze in  der
Kranken- und Pflegeversicherung

mit  Sozialversicherungsbeitragen
belastet.

Die Altersrente ist einkommensteu-
erpflichtig. Deswegen muss auch
die Einkommensteuer in die Kalku-
lation einbezogen werden. Anders
als die Arbeitgeber in einem beste-
henden Arbeitsverhaltnis fuhrt der
Rentenversicherungstrager von der
Rente keine Lohnsteuer an das Fi-
nanzamt ab. Das aus dem Arbeitsle-
ben bekannte Lohnsteuerabzugs-
verfahren fur die Einkommensteuer
ist nur im Rahmen eines Arbeitsver-
haltnisses anwendbar. Die Einkom-
mensteuer muss jeder Rentenbezie-
her selbst abfuhren. Dazu ist jedes
Jahr die Abgabe einer Einkommen-
steuererklarung notwendig.

Weil die Besteuerung der Alters-
renten Jahr fur Jahr ansteigt, kann
sich ein friherer Renteneintritt vor-
teilhaft auswirken. Der bei Renten-
eintritt gultige Steuersatz wird nam-
lich fUr die gesamte Dauer des Ren-
tenbezugs festgeschrieben. Wer
also die Altersrente fruhzeitig in An-
spruch nimmt, der kommt dafur le-
benslang in den Genuss eines
gunstigeren Steuersatzes, als es bei
einem spateren Renteneintritt der
Fall ware.

Auswirkungen der Teilrente auf
die Betriebsrente

Hier lasst sich wegen der Vielfalt an
Versorgungssystemen keine allge-
meingultige Aussage treffen. Die
meisten Betriebsrentensysteme ma-
chen aber den Leistungsbezug vom
Bezug der gesetzlichen Vollrente
abhangig (§ 6 BetrAVG). Fur den
Bezug der Betriebsrente ist fur Voll-
rentner die Beendigung des Arbeits-

Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt. Jegliche Vervielfaltigung, Verwertung oder Weiterleitung des Dokuments
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verhaltnisses in vielen Falle keine
Bedingung. Maoglicherweise beste-
hen aber sonstige Beschrankungen.
Das muss vorher geklart werden.

Vor der Abgabe des Antrags auf Teil-
rente bei der gesetzlichen Renten-
versicherung muss die Frage geklart
werden, ob bei Bezug einer Teilrente
die Inanspruchnahme von Leistun-
gen aus der betrieblichen Altersver-
sorgung moglich ist. Auskunft gibt
entweder der Arbeitgeber oder die
Lektire der schriftlichen Versor-
gungszusage oder der Satzung der
Versorgungseinrichtung.  Manche
Versorgungssysteme  verknUpfen
den Bezug einer Leistung vom Be-
zug einer Vollrente in der gesetz-
lichen Rentenversicherung.

Altersrente beziehen - und trotz-
dem weiterarbeiten?

Bezieher der gesetzlichen Alters-
rente durfen zusatzlich noch er-
werbstatig sein und Geld verdienen.
Diese Moglichkeit besteht auch,
wenn das mit dem bisherigen Arbeit-
geber bestehende Arbeitsverhaltnis
uber die Altersgrenze hinaus fortge-
setzt wird. Zusatzlich zum Bezug der
abschlagsfreien  Regelaltersrente
war schon immer ein unbegrenzter
Hinzuverdienst moglich. Der Arbeits-
verdienst wurde nicht auf die gesetz-
liche Altersrente angerechnet.

Seit dem 01.01.2023 gibt es keine
Hinzuverdienstgrenze mehr beim
Bezug einer vorgezogenen Alters-
rente. Ab Vollendung des 63. Le-
bensjahres besteht somit grundsatz-
lich die Moglichkeit, neben dem Be-
zug der Altersrente in unbegrenzter
Hohe Einkinfte aus einem Arbeits-

verhaltnis zu erzielen. Dieser Ar-
beitsverdienst ist in vollem Umfang
anrechnungsfrei. Anders ausge-
druckt: Die Rente bleibt ungekurzt.

Wie wirkt sich das auf die Sozial-
versicherungsabgaben beim Ar-
beitsverdienst aus?

FUr erwerbstatige Bezieher der ab-
schlagsfreien Regelaltersrente ver-
ringert sich die Beitragslast in der
gesetzlichen Sozialversicherung: Ab
Bezug der abschlagsfreien Regelal-
tersrente entfallen die Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung, und zwar
fur beide Parteien - also fur Arbeit-
geber und Arbeitnehmer.

Bezieher einer abschlagsfreien Re-
gelaltersrente entrichten auf den Ar-
beitsverdienst keine Beitrage an die
gesetzliche  Rentenversicherung.
Nur der Arbeitgeber muss weiterhin
Beitrage an die gesetzliche Renten-
versicherung abfuhren. Diese Beli-
trage kommen allerdings nur dem
Trager der gesetzlichen Rentenver-
sicherung zugute. Die Beitrage wer-
den nicht dem individuellen Renten-
konto des Arbeitsnehmers gutge-
schrieben.

Arbeitnehmer, welche die Regelal-
tersrente beziehen, konnen jedoch
gegenuber dem Rentenversiche-
rungstrager schriftlich erklaren, dass
sie weiternin vom Arbeitsverdienst
Rentenversicherungsbeitrage ent-
richten mochten. Damit erreichen
sie eine tatsachliche Steigerung der
Rente. Die einmal abgegebene Er-
klarung ist allerdings bindend fur die
gesamte Dauer der Erwerbstatigkeit
wahrend des Rentenbezuges.
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Was miissen Arbeitgeber beach-
ten, die einen Arbeitnehmer wei-
terbeschiéftigen méchten, der
bereits Rente bezieht?

Die meisten schriftlichen Arbeitsver-
trage beinhalten eine Altersaustritts-
klausel. Dadurch endet das Arbeits-
verhaltnis, sobald der Arbeitnehmer
die ungekurzte (abschlagsfreie) ge-
setzliche Altersrente bezieht. Damit
ist die Regelaltersrente gemeint. Der
Arbeitsvertrag lauft dann zum Ende
des jeweiligen Monats automatisch
aus. Es ist weder eine Kundigung
noch ein Aufhebungsvertrag erfor-
derlich. Eine Regelung zum Alter-
saustritt kann auch in einem Tarif-
vertrag oder einer Betriebsvereinba-
rung enthalten sein.

Im Zusammenhang mit dem Alter-
saustritt ist § 41 (2) SGB VI interes-
sant. Altere Arbeitsvertrage bezie-
hen sich noch auf die frUher gel-
tenden Altersgrenzen fur den Ren-
tenbezug, z.B. die Vollendung des
65.Lebensjahres. Diese ,65er-Re-
gelungen® sind aber inzwischen
uberholt.

Sieht der Arbeitsvertrag z.B. vor,
dass das Arbeitsverhaltnis mit Voll-
endung des 65. Lebensjahres endet,
dann ist diese Regelung gemaf der
Auslegungsregelung in § 41 (2) SGB
VI so zu verstehen, als ware der Ar-
beitsvertrag auf das Erreichen der
Regelaltersgrenze abgeschlossen
(gesetzliche Fiktion). Auf diese Wei-
se bleiben die Parteien des Arbeits-
verhaltnisses flexibel im Hinblick auf
den Zeitpunkt fur die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses ohne den
Arbeitsvertrag anpassen zu mdus-
sen.

Mochten die Parteien ihre Zusam-
menarbeit Uber den im Arbeitsver-
trag bestimmten Austrittstermin hi-
naus fortsetzen, dann ist dafur eine
ausdruckliche Vertragsregelung not-
wendig. Ein Arbeitgeber sollte einen
Rentenbezieher niemals Uber die im
Arbeitsvertrag vereinbarte Alters-
grenze hinaus weiterbeschaftigen,
ohne dass zuvor eine verbindliche
Regelung zur Beschaftigung verein-
bart wurde.

Ohne vertragliche Absicherung fuhrt
die Weiterbeschaftigung unweiger-
lich zum Entstehen eines unbefri-
steten Arbeitsverhaltnisses. Diese
Rechtsfolge beinhaltet ein grofRes
Risiko fur den Arbeitgeber.

Was muss vertraglich geregelt
werden?

Um das Entstehen eines unbefri-
steten Arbeitsverhaltnisses auszu-
schlieen, mussen Arbeitgeber vor
einer Fortsetzung der Zusammenar-
beit eine schriftliche Vereinbarung
mit dem Inhalt des § 41 (3) SGB VI
abschlieen. Mit dieser sogenann-
ten Hinausschiebens-Vereinbarung
regeln die Parteien, dass die Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses fur
eine bestimmte Zeitdauer Uber den
vertraglich vorgesehenen Zeitpunkt
des Altersaustritts hinausgeschoben
wird. Weder fur die mogliche Dauer
einer Verlangerung noch fur die An-
zahl der Verlangerungen gibt es eine
gesetzliche Vorgabe.

Insofern ist die Rechtslage vollkom-
men anders als bei befristeten Ar-
beitsvertragen ohne Sachgrund. Die
im TzBfG enthaltene Begrenzung
der Befristungshochstdauer auf 24
Monate findet keine Anwendung auf

Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt. Jegliche Vervielfaltigung, Verwertung oder Weiterleitung des Dokuments
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Hinausschiebens-Vereinbarungen.
Eine Vereinbarung zum Zwecke des
Hinausschiebens des Altersaustritts
gemald § 41 (3) SGB VI kdnnen die
Parteien sogar mehrfach hinterei-
nander abschliel3en. Auch dabei ist
die im TzBfG enthaltene Begren-
zung auf hochstens drei Verlange-
rungen nicht anwendbar.

FUr den Abschluss einer Vereinba-
rung nach § 41 (3) SGB VI sind je-
doch formelle Einschrankungen zu
beachten. Das gilt ganz besonders
dann, wenn die Weiterbeschaftigung
des Arbeitnehmers zu anderen Ar-
beitsbedingungen als bisher er-
folgen soll. Eine Anderung der vor-
maligen Arbeitsbedingungen kann
z.B. in einem Wechsel von Vollzeit-
zu Teilzeitarbeit bestehen oder in ei-
ner Anderung des Tatigkeitsbe-
reichs.

Erwahnenswert ist ein Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wurtt-
emberg in Stuttgart vom 30.04.2020
(Aktenzeichen 3 Sa 98/19). Darin
halt das Gericht eine Neugestaltung
der Arbeitsbedingungen im Zusam-
menhang mit dem Abschluss einer
Hinausschiebens-Vereinbarung
nach § 41 (3) SGB VI fur zulassig.
Dieses Urteil ist rechtskraftig und
bestatigt das im Instanzenzug vo-
rausgegangene Urteil des Arbeits-
gerichts Reutlingen vom 12.09.2019
(Aktenzeichen 7 Ca 35/19). Zu einer
Bestatigung dieser Rechtsauffas-
sung in der Revision beim Bundes-
arbeitsgericht kam es allerdings
nicht, denn der Rechtsstreit wurde
von den Parteien beim Bundesar-
beitsgericht durch einen Vergleich
beendet.

Wenn die Parteien ihre Zusammen-
arbeit Uber das Renteneintrittsalter
des Arbeitnehmers hinaus fortset-
zen mochten, dann sollten sie sich
uber Voraussetzungen von § 41 (3)
SGB VI informieren. Die Vereinba-
rung mit dem Arbeithehmer gemalf
§ 41 (3) SGB VI muss auf jeden Fall
vor dem im Arbeitsvertrag vorgese-
henen Altersaustritt getroffen wer-
den. Hier ist die Schriftform zu be-
achten. Nur auf diese Weise ist fur
den Arbeitgeber eine risikolose Wei-
terbeschaftigung des Arbeitnehmers
uber die Altersgrenze hinaus mog-
lich.

Wie ist die Rechtslage bei einem
Arbeitsvertrag ohne Altersaus-
trittsklausel?

Bei langjahrig beschaftigten Arbeit-
nehmern gibt es oft keine schrift-
lichen Arbeitsvertrage mit einer
brauchbaren Altersaustrittsklausel.
Unter Umstanden ergibt sich eine
Altersaustrittsklausel aus anderen
Regelungen. In Betracht kommt eine
Betriebsvereinbarung oder ein im
Arbeitsverhaltnis anwendbarer Tarif-
vertrag. Tarifvertrage gelten in Ar-
beitsverhaltnissen entweder im Fal-
le einer beidseitigen Tarifbindung
oder wenn der Arbeitsvertrag einen
Tarifvertrag in Bezug nimmt.

Was passiert, wenn im Arbeits-
vertrag eine Altersaustrittsklau-
sel fehlt?

Fehlt eine wirksame Altersaustritts-
klausel, dann hat das zwei Konse-
quenzen:

1. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht
im Zeitpunkt des Beginns vom Ren-
tenbezug. Ohne eine Altersaustritts-
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klausel im Arbeitsvertrag endet das
Arbeitsverhaltnis nicht mit dem Be-
zug der Altersrente. Das Arbeitsver-
haltnis besteht fort, grundsatzlich bis
zum Tod des Arbeitnehmers. Es ist
ein Irrtum anzunehmen, dass Ar-
beitsverhaltnisse mit Beginn des
Rentenbezuges automatisch enden
wurden.

Die Tatsache, dass der Arbeitneh-
mer die gesetzliche Altersrente be-
zieht, gibt dem Arbeitgeber gemal} §
41 (1) SGB VI auch kein Recht, das
Arbeitsverhaltnis mit diesem Arbeit-
nehmer zu kundigen. Eine allein auf
das Erreichen eines bestimmten Le-
bensalters gestutzte Arbeitgeber-
kindigung konnte sogar als Alters-
diskriminierung im Sinne des AGG
gewertet werden. Das konnte dem
Arbeitnehmer unter sogar einen Ent-
schadigungsanspruch verschaffen.

2. Die Vereinbarung einer Hinaus-
schiebens-Vereinbarung nach § 41
(3) SGB VI ist nicht moglich. Ohne
bestehende vertragliche Altersaus-
trittsklausel ist es aus verstandlichen
Grunden nicht moglich, den Zeit-
punkt des Altersaustritt durch eine
Vereinbarung nach § 41 (3) SGB VI
zeitlich hinauszuschieben.

Der Ausweg: Bei dieser Ausgangsla-
ge muss in einem ersten Schritt zu-
nachst einmal die Voraussetzung fur
die Anwendbarkeit der Regelung
nach § 41 (3) SGB VI geschaffen
werden. Das geschieht durch nach-
tragliche Aufnahme einer Altersaus-
trittsklausel in einem schriftlichen
Erganzungsvertrag zum Arbeitsver-
trag.

Im zweiten Schritt wird dann die Hi-
nausschiebens-Vereinbarung nach
§ 41 (3) SGB VI abgeschlossen. Aus
Grunden der Vorsicht sollten die Par-
teien die eben beschriebene Rei-
henfolge einhalten und auf keinen
Fall beide Regelungen in eine ein-
zige Vereinbarung aufzunehmen.

Gibt es noch weitere Moglich-
keiten fiir eine Kombination von
Arbeit und Rente?

Neben dem Bezug als Volirente be-
steht die Moglichkeit, die Altersrente
zunachst einmal als Teilrente in An-
spruch zu nehmen. Die Kombination
von Teilzeitarbeit mit dem Bezug ei-
ner Teilrente macht durchaus Sinn.
Die Kombination Teilzeit/Teilrente
hat ubrigens nichts mit Altersteilzeit
zu tun. Der Bezug einer Teilrente ist
aber nur moglich, wenn grundsatz-
lich die Voraussetzungen fur den Be-
zug der Vollrente gegeben sind.

Wer eine volle Altersrente bezieht
und weiterhin arbeitet, hat im Ar-
beitsverhaltnis allerdings weder An-
spruch auf Krankengeld noch auf
Kurzarbeitergeld. Diese sozialversi-
cherungsrechtlichen Nachteile der
Vollrente treffen jedoch nicht diejeni-
gen, die sich fur eine Teilrente ent-
schieden haben. Teilrente ist eine
Altersrente, deren Hohe zwischen
10% und 99,9% der Vollrente be-
tragt.

Wie man sieht, bietet die Teilrente
deutliche Vorteile im Vergleich zur
Vollrente. Sollten sich die finanzi-
ellen Lebensumstande andern, dann
ist jederzeit ein Wechsel von der
Teilrente zur Vollrente moglich.

Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt. Jegliche Vervielfaltigung, Verwertung oder Weiterleitung des Dokuments
(oder Teile daraus) ist nur nach vorheriger Genehmigung der GDI zulassig.



EIGENE NOTIZEN






Weitere Ratgeberbroschiiren bestellen

Wir haften fir Sie dber 50 weitere Ratgeberbroschiren mit interessanten und
wertvolen Informationen for Ihren Alltag berait. Selbstverstancich aktualisieren
wir unser Angebot fortwidhrend for Sie. Ubrigens - m Rahmen des BESSER
LEBEM RATGEBER SERVICE kénnen Sie sich jeden Monat kostenfral eine
weitere Broschire zusenden lassen.

- Henta & Vorsonge

- Gesundhsait

- Baruf, Steusrn und Finanzan
- Wallmass & Emdhrung

- Familie und Sozisks

Alle verfigbaren Ratgeber kinnen Sie ganz Daequem ensehen aul unsensr
Intemetseite www.besser-leben-service.de.

Alternativ stelt Finen unser Service Team die Ratgeber auch gem persdnlich
unter 030 - 231 888 394 wor, Wir frewen uns auf Ihren Anrnuf,




BEESSER LEBEN RATGEEBER SERVICE

Imprassum:

G0l Gesallzchaft fir Digitale Informmationzdiensta mibH
Geschdftsflnrer: Jlrgen Brockmann

Blro Laipzig: LizowstraBe 11 A, 041565 Leipzig
Blro Barin: Oranienburger Straba &, 10178 Barlin
Handalkregistar: Amtsgericht Laipzig, HRE 16737
USt-ID: DE 209803756




